
2022障がい者雇用を通して企業づくりを考えるフォロラム
企画運営 :一般社団法人北海道中小企業家同友会札幌支部 インクルーシブ委員会

(札 幌市委託事業 )
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～申せ②見える機会をめざして～
熱帯魚の販売、水槽設計 。リース事業等を行うグラン・ブルーを起業した石井氏。障がい者実習をきっかけに本格

的に「障がい者雇用」に取り組みます。なぜ、障がい者の雇用に取り組むのか。地域も人も笑顔になるために私たち

がすべきことは何か。石井氏の実践から幸せの見える社会を皆様で考えてみませんか。

日時

会 場

<スピーカー >

石丼 雄―郎 氏

(インクルーシブ委員会副委員長)

吉岡 俊史氏
代表取締役

<進行役 >

(株)ユーファースト‐

(一般社団法人京都中小企業家同友会理事/ソーシャルインクルージョン委員会初代委員長)

◆有限会社グラン・ブルー/株式会社京のちから
◆資本金300万円/50万円
◆業務内容
・業務用熱帯魚、活魚水槽設計施工、メンテナンス業
・菓子製造業 (洋菓子製造、OEM生産)、 飲食店運営
・京都嵐山たんたんいちこかふえ運営
・障害者就労継続支援 B型事業所運営
◆従業員数
・正社員9名 (うち障害者3名 :精神障害、聴覚障害、

難病 (身体))
。アルバイト10名・利用者10名

石丼 雄―郎 氏(有)グラン・ブルー 代表取締役
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開会/挨拶
講演

休憩

トークセッション・質疑応答 (会場やチャットから質問を受けます)

閉会

主 催 :札幌市

後 援 :厚生労働省北海道労働局、札幌公共職業安定所、厚生労働省北海道厚生局、北海道、北海道教育委員会、札幌市教育委員会、社会福祉法人北海道社会福
祉協議会、社会福祉法人札幌市社会福祉協議会、公益社団法人全国障害者雇用事業所協会北海道ブロック、一般社団法人北海道障がい者職親連合会、一般社団

法人札幌市手をつなぐ育成会、特定非営利活動法人さっされん、公益社団法人札幌市身体障害者福祉協会、公益社団法人札幌市視覚障害者福祉協会、特定非営

利活動法人北海道学習障害児・者親の会クローバー、きょうされん北海道、札幌市精神障害者回復者クラブ連合会、札幌市自立支援協議会就労支援推進部会、独

立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構北海道支部北海道障害者職業センター、石狩市地域自立支援協議会、一般社団法人北海道精神保健福祉士協会

参加申込書 2022障がい者雇用を通して企業づくりを考えるフォーラム
□ 会場で参カロ。□ Zoomで参カロ (参加形態にチェックを入れてください)    【申込締切 :11/11(金 )】
※会場は先着60名 となります。定員に達した場合はZoomでの参加をお願いします。

会社名 役職 氏名

メールアドレス (Zoom情報・資料送付先)

FAX:011‐ 702‐ 9573
メール :r…nakamura@hokkaido.doyu.jp

問い合わせ「 TEL:011日 702‐ 3000

(担当 中村 )
▼こ返信は

1月 17 (木)13時30分～16時00分一
一

デ・アウネさつぽろビル1階 101またはZ00m
(札幌市東区北 6条東 4丁目 1‐7) ※会場定員 60名 (先着順)

※ビルの東側に専用駐車場がこざいますがく台数に限りがあります。なるべく公共交通機関のこ利用をお願いします。
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